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教育背景  

2017-2022 Ph.D.: 美國西弗吉尼亞大學; 金融學; 

2015-2017 MS: 美國伊利諾伊大學香檳分校, 經濟學; 

2011-2015 BA: 日本早稻田大學, 國際政治經濟學. 

 

工作經驗  

2017-2022 研究助理/美國西弗吉尼亞大學  

2022-Present 助理教授/澳門科技大學 

 

教學活動  

金融計量經濟學 

公司金融 

金融市場與機構 

微觀經濟學 

 

研究領域 

Social Finance  

Corporate Social Responsibility  

Volatility  

 

學術成果 

期刊論文 



Chen, R., Feng, H., Gao, X., Li.S. (2023), The effect of co-opted directors on earnings 

management. Review of Quantitative Finance and Accounting, Forthcoming. 

 

學術研討會論文 

Chen, R., Hsu, Y., Li, S. (2023), Friends with Benefits, Evidence from Director's 

Corrpution Culture on Mergers and Acquisition. Shanghai Business School 

International Conference of Finance (SBSICF) 

Boyd, N., Li, S., Wang, H., Wang, X. (2022), Disloyal Managers and Corporate 

Social Responsibility. Southern Finance Association 2023 (SFA2023) 

Boyd, N., Li, S., (2021), Do Traders Overweight Experience of First Movers?  

Southwestern Finance Association Annual Meeting 2021 

Boyd, N., Li, S., (2021), Do Traders Overweight Experience of First Movers? Global 

Finance Conference 2021 

 

其他 

Finance Research Letter 期刊审稿人 

Managerial Finance 期刊审稿人 

美国金融管理学会(FMA)会员 

 

 


